PLAN PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS RECOMENDACIONES

(1) NOMBRE Y NUMERC DEL INFORME:

AUTOEVALUACION DEL CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL INFORME No. 002 — 2024

(2) FECHA: 10 DE JULIO 2024
5) CONTENIDO DE 1 (6) ACTIVIDADES A REALIZAR PARA 8) NOMBRE Y CARGO DEL 9) FIRMA DEL RESPONSABLE DE
(3) HALLAZGO {4) No. ® o ® ; (7) FECHA FINAL PARA EJECUTAR ® ® -
RECOMENDACION i LA EJECUCION DE LA LA RECOMENDACION RESPONSABLE DE EJECUCION DE LA EJECUCION DE LA
RECOMENDACION RECOMENDACION RECOMENDACION
Se realizara la Sociabilizacion del PEI-POA- e .
. La sociabilizacion del POA 2023 se realizo en
correspondiente al afio 2024 en el mes de |Se realizara la sociabilizacion a todos los J nElr oA i L
T . Septiembre 2023, la sociabilizacion del PEI- |Lic. Carlos Aguinaldo Barahona Jefatura
Falta de Difucion del PEI-POA-2023 12 Septiembre 2024. La sociabilizacion colaboradores de la institucion en el mes de iy R .
) POA 2024 se realizara en el mes de Planificacion Aeronautica /
correspondiente al afic 2023 ya fue Septiembre 2024. .
iy Septiembre 2024.
realizado en Sep-2023.
Se realizara la Sociabilizacion del PACC  :Elaboracion del PAAC para 2024 con las PACC 2023 Socializado Lic. Yvo Mas s
ic. Yvo Mass
Falta de Difucion del PACC 15 correspondiente al afic 2023 en partes involucradas para posteriormente PACC 2024, su sociabilizacion se realizara en -
i Jefatura Administrativa
Septiembre 2024. sociabilizarlo con los demas departamentos. Septiembre 2024.
-
PEI elaborado, Aprobad la MAl y la SPE
fmplementacion del Plan Estrategico Institucional de SePRtRes vﬁw S ¥s acion del PEl se realizara en Lic. Carlos Aguinaldo Barahona Jefatura de
i N . . 13 Elaboracion del PEIl de la agencia en Junio 2024 apartir de la fecha se lleva a X ! "
la Agencia Hondurefia de Aeronautica Civil : Septiembre 2024. Planificacion
cabo su implementacion.
T L, i Solicitar a la MAE fecha para socializar la
Sociabilizar actualizé la estructura organizativa de la . i .
P . 9 ar el organigrama institucional | estructura organizativa con los colaboradores Realizado Lic. Carlos Barahona Jefatura de Planificacion
entidad (organigrama). i i
de la institucion para su conocimiento.
Reunion con las partes interesadas para
(No Existencia) No se lleva plan detallado de los Se comenzara a trabajar en la elaboracion |elaborar plan de accion con transporte, B . .
g . X 79 de un plan de mantenimiento anual para  |servicios generales para estructurar el plan de Realizado marzo 2024 Jefatura Administrativa: Lic. Yvo Mass
rnantenimietos de bienes de larga duracion
equipo y vehiculos. imantenimiento annual
mplementacion del plan de mantenimiento
{ No Existencia) No se tiene un sistema de N eunion con personal de Bienes Nacionales Jefatura Administrativa: Lic. Yvo Mass
y o s ¥ Implementacion de un sistema de o e d i i i ) . . <
inventario interno para control de activos de la 8l structurar el Inventario digital. Pendiente Agosto-Noviembre 2024 Bienes Nacionales:Licda. Erika Lorena Mendez

institucion.

inventario interno para control de activos.

mplemetacion del inventario

Murillo




(No Existencia) de Archivo General

Ejecutar el plan de accion para la

Ubicacion fisica del Archivo General
Remodelacion del espacio fisico
Acondicionamiento de equipo y red
Traslado de la informacion de los
departamentos al archivo

Pendiente Plan de accion para ha

Sub Direccion Administrativa / Jefatura

LATMAE O actlializo 8l aniial de TUunciones que
dades
(conocido también como estatutos orgdnicos por

establece  atribuciones y  responsal

procesos u otras denominaciones) y fue aprobado
por la MAI

(Para desarrollar este documento se debié aplicar,

i ts E PN il L Manual

El Directivo responsable de Talento Humano NO
actualizé los perfiles de puestos y este documento
fue aprobado por la MAI.

(Para este propésito, se debe tomar como
referencia Manual Genérico de Puestos y Salarios
emitido por la Institucion)

El Directivo responsable de Talento Humano NO
organizé el comité para la seleccion del personal,
responsable de ejecutar la seleccidon y elaborar el
informe para la decisién de las autoridades.

El Directivo responsable de Talento Humano
consolida los resultados de la evaluacién de
desempefio, analiza con los directives y somete a
aprobacién de la MAE y la MAI para las decisiones
que eorrespondan; tales como promodonss ¥
aplicacién de acclones correctivas,

El Directivo 1@uuo~,nuc~a de Talento Humano, con
base en los resultados de fa evaluacién del

desempefio y en coordinacién con los directivos de
las unidades administrativas, elabora y/o actualiza un

plan de capacitacion.

El Directivo responsable de Talento Humano
elaboré un plan de rotacién del persomal cuyos

cargos y competencias sean similares.

trabajo segiin rubro de la institucion a lo

que refiere seguridad operacional

determinen si pueden iniciar con la rotacién

del personal.

86 implementacion del archivo general K i Archivo Agosto - Dic 2023 e i
e . Rotulacion de los estantes para ubicar la e Administrativa. Lic. Yvo Mass
institucional : k . Proceso de digitalizacion: 2024
informacion am.nw,
Nombrar el personal
Poner en marcha el archive —
Establecer sistema de digitalizacion
Proceder a culminar la Actualizacién del e X .
1 i, La actualizacién de dicho manual ya ha sido
Manual de Funciones y Responsabilidades ) bk ekl "
- . . asignada a personal del Departamento de i Lic. Dilcia Aparicio Jefatura de Recursos
21 utilizando las nuevas plantillas emitidas y i Realizado
. Recursos Humanos, y su proceso ha sido Humanos
socializadas por la ONADICL, a la mayor |
N iniciado.
brevedad posible.
La AHAC solicito a la Direccién General
e . . En lo que corresponde a este apartado en lo o .
de Servicio Civil mediante oficio-ahac- ) o, i , . Lic. Dilcia Aparicio Jefatura de Recursos
24 " L, . que refiere actualizacion de perfiles de puestos| Pendiente la aprobacién,trabajando en ello
n°155-2023, la actualizacion, analisis y o Humanos
i L, ) Ya esta avanzando en la actualizacion
reclasificacién de los puestos y salarios.
S e Reunién de la Jefatura de RRHH, con la MAE PR .
La AHAC nombrara el comité indicado L . Lic. Dilcia Aparicio Jefatura de Recursos
26 iy para nombrar el personal indicado que Realizado
para la correcta seleccion del personal. 4 By Humanos
integrara el comité.
Aplicarse la evaluacién en todas sus fases,
32 hasta flegar a Ia hoja de observaciones; de (Finalizar con todas las fases de evaluacién para Realizad Lic. Dilcia Aparicio Jefatura de Recursos
ealizado
manera que el proceso logra completarse  {dar inicio a la consolidacién de Resultados. Humanos
en el mes de noviembre de cada afic.
Realizado plan de capacitacién en base a
3 resultados de la Evaluacion de Desempefio finalizado la Evaluacién de Desemperio y P Lic. Dilcia Aparicio Jefatura de Recursos
ealizado
Anual, es necesario haber culminado con la|elaboracién del plan de capacitacién. Humanos
evaluacién de todo el personal.
Actualmente la rotacidn de personal, se Se iniciara con el comité de seleccién de
trabaja a traves de turnos continuamente a | personal para que sea este mismo quien tome
;i g B i ;n K a : Lic. Dilcia Aparicio Jefatura de Recursos
55 diferentes personas, por la naturaleza del  |la decisién de las nuevas contrataciones y Realizado

Humanos




La MAE y los directivos se aseguran que en los
procesos se separen funciones incompatibles de
ejecucion, registro y custodia, para

Se analizara primero cuales son los

procesos en los cuales se deben separar

Iniciar con un registro de procesos mas

importante y delicados que posee la AHAC en

Realizado

Lic. Dilcia Aparicio Jefatura de Recursos

Mantenimiento de Equipo

Acquisicion y Mantenimiento de Equipo

Equipo

para finales del 2024.

Informatica

evitar que se concentren en una sola persona y/o 65 ] i . B los cuales debemos de aplicar el analisis, para
- .~ funciones incompatibles de autorizacién, . i i Humanos
unidad, y promuevan la verificacién cruzada para p i p . su respectiva separacion de funciones
. X ejecucion, registro y custodia i )
identificar  oportunamente errores y posibles incompatibles
irregularidades. \
" T ; i 4
Implementacion del Plan tecnologia de informacién . 5 X 4 i : : ; * ?
et i 2 Se implementara un Plan Tecnologico Se esta trabajando en la implementacion del Se espera que se pueda implemetar a finales |Ing. Gabriel Mazzoni Analista Programado/ —
y comunicaciones de la Agencia Hendurefia de 46 - , ey :
» o Actualizado. Plan Tecnologico y Comunicacién. del 2024 Informatica
Aeronautica Civil
Implementacién de manual de Riesgos y Seguridad i
B 808 ¥ weg i Se implementara un Manual de Riesgos y  |Se esta trabajando en la implementacion del  |El manual se espera que se pueda implementar | Ing. Gabriel Mazzoni Analista Programado/
g Seguridad Informatica. manual de riesgos y Seguridad informatica para finales del 2024. Informatica -
Informatica
Implementacion de Manual de Acquisicion Se esta trabajando en la implementacion de
o ¥ Se implementara un Manual de ! i P - El manual se espera que se pueda implementar | Ing. Gabriel Mazzoni Analista Programado/
49 Manual de Adquisicion y Mantenimiento de

Nombre de fa méxima autoridad: Lic. GERARDO GABRIEL RIVERA GUIFARRO

Cargo:DIRECTOR EJECUTIVO

Firma:

piRECCiON Emnﬁm.
Sonpyrpe’




